Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor

. BUPATI PANDEGLANG

| _ PROVINSI BANTEN
- PERATURAN BUPATI PANDEGLANG

NOMOR 85 TAHUN 2016
TE;NTANG

- TATA CARA PROMOSI DAN MUTAS} JABATAN PIMPINAN
| TINGGIPRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAN
o KABUPATEN PANDEGLARG
. DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

. BUPATI PANDEGLANG,

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan promosi dan mutasi Jabatan

_ - Pimpinan  Tinggi - Pratama gj n . Pemerintah

; Kabupaten Pandeglang, diperiukan acuan sebagai pedoman

g - dalam penyelenggaraan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi-
Pratama Kabupaten P degiang; . -

" pada huruf a, pziu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Tata ‘Cara Prom i dan Mutasi Jabatan Pimpinan _
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pandegiang;

23 Tahun 2000
. tentang Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2000. Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 4010);

k




ArvaLy s

o Menetapkan " :

- Dalam Peratui-an Bupati ini yang

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur Pe
yang memimpin pelaksanaan urusan Pmnerintaha;n

1.

Pemerintahan Daerah
yang menjadi kewenangan daerah otonom.
Bupati adalah Bupati Pandeglagg.

{(Lembaran Negara I:erublik Indonesia Tah

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia

Jabatan Struktural (lembaran N
Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan

Indonesia Nomor 41 94);

3. PeraturanMenter{ fPendayagunaan'

PERATURAN BUPATI PAND
PRO QQMM%MM?@MW 4
LWG%UNQA’K ' AH‘KAAB'UPATMP
. BABTI
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
di_maksuddengan:

15 Nomor 58,




- Pejabat  Pimpinan Tinggi adalah * Pegawai Aparatur  Sipil * Negara' yang
menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi. ; o

. Pejabat yang Berwenang adalah pe;
melaksanakan proses pengangkatan

Perundang—Und{angan; i
- Pejabat Pembing Kepegawaian adfglah Pejabat yang meémpunyai kewenangan
indnetapkes mi ian

bas dari intetvensi politik.
| RAB I
' MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3 ‘

Bagian Resatu
Persyaratan P:ipmoﬁ dan Mutasi
PaxL'g:ra.{ 1
i
Pdsal 3
(1) Dalam hal Promosi dan Mutasi Pejabat Pimpi
Dasrah harus m an uji ko

yang terakreditdsi yang memililq pengalaman dalam mmhmm; seleksi
Pejabat Pemerintah. _ ; : - .

| ., {2} Hasil uji kompetensi sebagaimana dlmaksud pada ajat (Ilmenlpakanbahm:
~ tindak lanjut bagi Panitia Seleksi dalam memetakan suztu Jahaian. S




- Pervazatam Usiis Cal

|| Persyaratan Umum Caion Pejabat Pimpi

_ alsh. Pejabat Pimpinan Tings PREGAHAS Sekeemns -Daéfaﬁ,
adalah sebagai berikut:- P :

- Berstatus sebagai PNg; 3
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| _ ; , wai Negeri Sipil;’
' - f. Bebas dari narkeéba yang dibuktilean dengan surat k

Sakit Pemerintah; .
g Surat Keterangan Sehat yang dibuktikan dengan
- dokter Instansi Pemerin

*

b. Fétoco’py SK Kepangka;

sarat keterangan sehat darj

tan Terakhir Serendah-rendahnya mendudniki Pangkat
Pembina Tk, 1 - IV/b;

d. Fotocopy Ije_tza.h terakhir sekurang-
dilegalisir pejabat yang berwenang;

¢. Fotocopy SK Pengangkatan jabatan Struk

keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;
Surat keterangan sehat darj dokter pemerintah;
Daftar Riwayat Hidup Lengkap.

s

Persyaratan Promosi dan Mutasi Eselon H.bh

Pasal 6

1

kllra_i:;@ya benjazah Strata satn (S1) yang

: i : 22 Eselon IILb yang
memimpin Satuan Ketja Perangkat Daerah, adalah sebagai berikut-

8. Berstatus sebagai PNS; | o _
" b, Memiliki Pangkat / Gol Ruang serendah — rendahnya Pemnbing - IV/a;




a.

b. Fotocopy SK Kepangkatan Terakhir serendah-rendahnya mendudulg

proses pemeriksaan pelanggaran disiplin be

Nomor 53 Tahun 2010; . ; -
. Bebas dari narkoba yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Rumah
Sakit Pemerintah; _ .
Surat Keterangan Sehat Yyang dibuktikan dengan surat keterangan sehat dar
dokter Instansi Pemerintah; S o SR .-
‘Setiap Calon hanya diperbolehkan mendaftar untuk satu Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang dibuka, '

Surat lamafan yang ditulis tangan .sendxn dengan tinta, hitam dan bermaterai
Rp. 6000; ' L ' | ‘

Pangkat Pembing Golongan / Ruang IVa; -

N | [
- ©. Fatocopy SK Pengangkatan jebatan Strizktural Bsselon Ia; '
d. Fotocopy ljazah terakhir sektlrang-"kurangnya berijazah Strata satu (S1) yang
dilegalisir pejabat yang ber‘wenang;[ ' L
€. Surat keterangan tidak sedang / pernah menjalani hukuman disipltin tingkat
o sedang atau tingkat berat yang dxtzrndaimxgam atasan langsung;
& Bebas dari narkobs yang é;‘buk!alalsgn dengan sumt keterangan dari Rumah
: Sakit Pemerintah: _ B ' (
" & Surat keterangan berbadan sehat dari dokter Pemerintah; s |
. - h. Daftar Riwayat Hidup Lengkap. , . o D ‘
EKedua
Tahapan Pengisian Promosi dan Mt_;:tasi_,gJahatan Pimpinan Tinggi Pratama
:
Patagraf 1 -
; Piasal 8
| (1) Pada tahapan persiapan pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pralama. di
. daerah, Pejabat Pembing Kepegawalan terlebih dahuly menetapkan panitia
seleksi dengan Keputusan Bupati. 5 :
(2) Panitia seleksi sebagaimana dlmaksud Pada ayat (1), begjumiah 5 {lima)
orang terdiri dari: , : : -
a. 2 (dua) orang dari unsur Pemerintah Daerah; _
'b. 3 (tiga) orang dari unsur Akademisi/Pakar Profwiona]/'l‘okoh Masymakat_ ‘




Q)

(4)-

R

2)

(3)

(4)

Panitig seleksi sebagaim&na dimfaksud pada ayat (2), apabﬂajnieﬁdaﬁarkan
diri menjadi Calon Pejabat Pim i

-8 Pinan Tinggi Pratams gj daerah terlebjh
dahuly mengundurkan diri dari keanggotagn Panitia Seleksi.
Fenggantian Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pag
-dengan KepuUJsan.Bupati. S .

a ayat (3), ditetapkan

Panitia seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

a. Melaksanakan Pengumuman Iqwongan jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;
b. Menyusun materi wawancara sesuai jabatan yang dila, '

c. Menetapkan Instrumen / Kriteria ian 1 ita ,

. Penilaian utama dengan pembobotan untuk mengukur Integritasnya;

d. Apabila diperiukan dapat meminta masukan i Pej : i
: kemampuan dan Pengetahuan Teknis Intelejen untuk melakukan
" penélisuian Reékai, j&jak secara‘* tertutap dan objékhif tefhiadad Calon
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Pejabat Pembing Kepegawaian; o

Menyampaikan hasil seleksikepada Pejabat Pembing Kepegawaian;

- Menyampaikan hasil Penilaian Jabatan PimpinanTinggi Pratama 3
calon yang mengikuti seleksi untuk disampaikan kepada Pejabat Pembina

K_epegawaian. "

L. [

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),Panitia

seleksi dapat dibantu oleh - ' ‘ :

a. Lembaga Penilaian Kompetensi (Assesment) yang Independen dan
memiliki pengalarnan dalam mémbantu seleksi Pejabat Pemmmtah, B
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| Patagraf 2
- Pelaksanaan

Pengisian Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilake
dengan tahapan sebagai berikut : | ST

a. Seleksi administrasi; |
b, Seleks! Kompetensi:
¢. Wawancara akhir; -
d. Penelusuran rekam jejak calon;
e. Penetapan Hasil seleksi. -
| Pasal 11 |
- Seleksi Administrasi sebagaimana dnnaksud dalam Pasal 10 ayai (2) huruf a,
- memuat sebagai berikut: . s : o
‘& Penilaian terhadap kelengkapan! berkas administrasi yang mendukung
., DERSynratan dilakssnalkan sleh Selivetariat Panss Salersi; |
'b. Syarat yang dipenuhi adalah adanya keterkaitan objektif antara kompetensi,
kualifikasi , kepangkatan, pendidikan dan latihan, rekam jejak jabatan, dan
integritas serta persyaratan lain yang dibutuhkan oleh Jabatan yang akan
diduduldi; :
¢. Pengumumen hasil seleksi ditandatangani Ketus, Panitia Seleksi
| Pasal 12
(1) Seleksi Kompetensi sebagaimand dimaksud dalam Pasa] 10 ayat {2) huruf
b, ditakukan melalu :
a. Penilaian kompetensi manajerial;
-b, Penilaian kompetensi bidang.
i N _
.Seleksi Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dibanty
oleh Penilai Kompetensi yang berpedoman kepada standar kompetensi
manajerial jabatan Pimpinan nggl Pratama.

Penilaian Kompetensi Mansjeridl sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf a, dilakukan dengan menggunakan -

& Metode Assesment sesuai kebutuhan;

b. Kisi-kisi wawancara, yang telah disiapkan Panitia seleksi,

Peziﬂaian kompetensi bidang sebaga.tmana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
dilakukan dengan metode tertulis, wawancara atau metode lainnya.
Hasil penilaian seleksi kompetensi s;éba@jmané difmaksud pada ayat {1}

disampaikan Tim Penilai Kompeténsi kepada Panitia Selekes




(1} Wavancars akniy sebagaimana dimaksyq dalam Pasal 10 ayat (2) Ly e
: dilgksa:;akan oleh Panitia. Seleksi dengan ketentuan sebagai berikyt -

P _ _ t:

a. Wawancss sesuai dengazﬁ ateri Yang telah ditetapkan;

B, Wawansaps Bersifie Mlasiakag / Pendalamag WERAdAP palasnar yang
mencakuppeminatan, motivasi, perilaku dan karakter; ~

2} 'Wawa.ncéra akhir _séb‘agaimaﬁa difnaksug pada

‘ a ayat-(1), apabila diperlukan
dapat melibatkan Pejabat Pembing Kepegawaigp :

(1]§ Penetapan hasil seleksi sebagaamana dimaksud dalam

huruf e, bersifat rahasia dan disampaikan ojeh Panitia Seleks; kepada
Pejabat Pembing Kepqgawaian.z Lo

R Berda:sapkén hasil seleks; sebagaimana dIIBaksud pada ayat (1] .

a. Pejabat pembing kepe wman_n:;engkom'dlnasﬂmn 3 {tga) nama calon
Pejabat Pimpin Tinggi Pra; : _ Daemhyangtelahdmﬂih
anitia Seleksi kepada Gy bernur Banten, :
b. Pgjabat Yyang benvenagg mengusulkan 3 (den) nmmy talon  Pejulwme
impinan Ty Pra .Eselbn;II.byangt’ehhdipﬂmPanmaSehkm
kepada Pejabat Pembing Kepegawaian. s
'BAB IV
PELAPORAK
Pasal 16
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_ ' PEMBIAYAAN
' | Pasal 17
Pembiayaan untuk Pelaksanaan seleks

_ i pengisian jabatén : P:mpman Tinggi
Pratama dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Pandeglang. s

: BAB VI
i ~ KETENTUAN PENUTUP

Pasal 18

Padz:—:. saat Peraturan Bupati ini mulaj bérlaku, Peraturan Bupati Pandeglang

Nomor 11 Tahun 2016 tentang Tata iira_ Promosi dan Mutasi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemeri

tah Kabupaten Pandeglang, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku. -
Pasal 19

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memérintahkan pengundanm Peraturan
Bupati ini dengan pPenempatannya dalam Benta Daera.h Kabupaten Pandeglang.

Diundangkan di Pandeglang
pada tanggal 29 Desember 2016




