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PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 003 - Pansel.JPTP.Sekda/2023

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PANDEGLANG
TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Pandeglang
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara
dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk
mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

I. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA ANTARA LAIN :

No Jabatan Keterangan

1 | Sekretaris Daerah Esselon I1.a.

II. PERSYARATAN JPT PRATAMA SEKRETARIS DAERAH
1. Persyaratan Umum

a. Berstatus PNS Se Propinsi Banten;

b. Berusia 56 (lima puluh enam) Tahun pada saat pelantikan yang dibuktikan dengan Akta
Kelahiran;

c. Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

d. Pada saat mendaftar sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (setara esselon I1.b)
paling singkat 2 (dua) tahun;

e. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai
Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

f. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang, tugas atau fungsi yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

g. Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas yang baik;

h. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina Tk.I (IV/b);

i. Diutamakan bagi pendaftar yang memiliki Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN)
Tk.II/Diklat PIM Tk. II;

j. Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);

k. Semua unsur penilaian Sasaran Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

m. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter pemerintah;

n. Memiliki e-KTP;

0. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dan telah menyampaikan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) pajak terakhir; dan

p. Telah melaporkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)/Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).



2. PERSYARATAN ADMINISTRASI
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Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani sendiri oleh pelamar
di atas meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Pandeglang sesuai
format Lampiran I;

Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai format Lampiran I,

Fotokopi Akta Kelahiran yang dilegalisir;

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Fotokopi Bukti Penyerahan LHKPN/LHKASN;

Fotokopi Bukti Pembayaran SPT tahun terakhir;

Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilegalisir oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi Sumber Daya Manusia/Kepegawaian
pada instansi pelamar;

Fotokopi SK Pangkat Terakhir yang dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
membidangi Sumber Daya Manusia/ Kepegawaian pada instansi pelamar;

Fotokopi Hasil Penilaian Prestasi Kerja (SKP) tahun 2021 dan 2022;

Fotokopi [jazah dan Transkrip Nilai Terakhir yang dilegalisir;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

. Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat

berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin PNS yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) sesuai
format Lampiran III;

Surat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) sesuai format
Lampiran IV;

Pakta Integritas sesuai format Lampiran V;

Pas Foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar; dan

Fotokopi Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk.II/Diklat PIM Tk. II (jika
ada).

III. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 20 Februari sampai dengan 6 Maret 2023, dengan
melampirkan:
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Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani sendiri oleh pelamar
di atas meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Pandeglang sesuai
format Lampiran [;

Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai format Lampiran II;

Fotokopi Akta Kelahiran yang dilegalisir;

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Fotokopi Bukti Penyerahan LHKPN/LHKASN;

Fotokopi Bukti Pembayaran SPT tahun terakhir;

Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilegalisir oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi Sumber Daya Manusia/Kepegawaian
pada instansi pelamar;

Fotokopi SK Pangkat Terakhir yang dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
membidangi Sumber Daya Manusia/ Kepegawaian pada instansi pelamar;

Fotokopi Hasil Penilaian Prestasi Kerja (SKP) tahun 2021 dan 2022;

Fotokopi [jazah dan Transkrip Nilai Terakhir yang dilegalisir;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

. Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat

berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin PNS yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) sesuai
format Lampiran I1I;

Surat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) sesuai format
Lampiran IV;

Pakta Integritas sesuai format Lampiran V;

Pas Foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar; dan

Fotokopi Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk.II/Diklat PIM Tk. II (jika
ada).

2. Semua berkas sebagaimana tersebut dalam nomor 1 diserahkan langsung paling lambat
tanggal 6 Maret 2023 pada hari kerja mulai pukul 08.30 wib sampai dengan pukul 15.00 WIB
ke alamat:

Sekretariat Panitia Seleksi :

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pandeglang

JI. Mayor Widagdo No.3 Telp/Fax. (0253 ) 202115
PANDEGLANG 42213

3. Penyerahan berkas lamaran dibuktikan dengan tanda terima berkas lamaran.



IV. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman lowongan 20 Februari s.d. 6 Maret 2023
2 | Penerimaan berkas 21 Februari s.d. 6 Maret 2023
3 | Pemeriksaan berkas administrasi oleh tim Sekretariat 27 Februari s.d. 7 Maret
4 | Penelusuran rekam jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas oleh | 8 s.d. 14 Maret 2023
tim Inspektorat
5 | Pengumuman hasil seleksi Administrasi 10 Maret 2023
6 | Seleksi Kompetensi (Assesment Center) 20 s.d. 21 Maret 2023
7 | Pemeriksaan Kesehatan 28 Maret 2023
8 | Penyampaian Makalah terkait Kompetensi Bidang 30 Maret 2023
9 | Pengumuman Peserta Tahapan Wawancara Akhir 31 Maret 2023
10 | Wawancara Akhir 4 April 2023
11 | Sidang Pleno penetapan Hasil Seleksi 4 April 2023
12 | Menyampaikan Hasil Seleksi kepada Bupati 6 April 2023
13 | Menyampaikan Laporan Proses dan Hasil Seleksi kepada | 10 April 2023
KASN
14 | Penetapan dan Pelaksanaan Pelantikan Jabatan Pimpinan | 14 April 2023
Tinggi Pratama Sekretaris Daerah

V. KETENTUAN LAIN

1.

Pelamar mendaftar sebagai Calon Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Pandeglang;

Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar,
panitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta seleksi terbuka

pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Pandeglang;

. Setiap dokumen yang diserahkan kepada Panitia Seleksi, menjadi milik Panitia Seleksi;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui website Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pandeglang bkpsdm.pandeglangkab.go.id

dan/atau Media Cetak serta Elektronik;
Proses Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten

Pandeglang ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.

Pandeglang, 17 Februari 2023
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